ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
AMIC PR

13°, ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO 1
D& DENOMINACAO, SEDE, FORO E ABRANGENCLA

Art 1. A Associacio de Micro e Pequenas Empresas do Parana, doravanic
AMIC PARANA ou AMIC PR, registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob n® 78.105.475/0001-30, com sede e foro na Cidade & Comarca de Casgavel, Estado do
Parand, estabelecida & Rua Maranhiio, n® 92, CEP 85.801-051, Centro, ¢ Organizagio da
Sociedade Civil = OSC, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa ¢ financeira ¢ rege-se pelas legislagdes de interesse vigentes e pelo presente
Estatuto Social,

Art2. A AMIC PR, terd duragio por prazo indeterminado.

Art3. A AMIC PR, a fim de cumprir suas finalidades, poderd constituir filiais no municipio
sede ou em outros municipios dentro do tertitdrio nacional, regidas pelo regimento mterno ¢
normas especificas, elaboradas pela Diretoria Executiva ¢ aprovadas pelo Consclho
Deliberativo e pela Assembleia geral.

Art 4, No desempenho de suas atividades a AMIC PR, observari:

. Osprincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e efici-
Encia,

1. A adogio de priticas de gestiio administrativas necessinas e suficientes a coibir 2 obtengio
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da par-
ticipa¢io no respectivo processo decisdno,

III. A splicaglio de seus recursos integralmente na manuteagio e desenvolvimento das suas fina-
lidades sociais; e

IV. A ndo distribuiclio entre os scus associados, conselheiros, diretores, empregados, deadores ou
terceiros eventuais os resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquides, divi-
dendos, isengbes de qualguer natureza, participages ou parcelas do seu patriminio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES

ArtS. A AMIC PR, no intuite de beneficiar seu quadro de associados, tera por finalidade:

[.  Propor, junto aos poderes constituidos, a adoghio de politivas pablicas que proporcionem de-
senvolvimento ccondmico & social, protegdo, estimulo ac tratamento simplificado, favorecido
e diferenciado aos associados da AMIC PR, conforme Art. 179 da Constituigdo Federal de
19E8;
. Propor medidas que proporcionem desenvolvimento sustentdvel dos negocios de scus assock-
ados;
L.  Estimular aspectos culturais, turisticos, ambientais, esportives, da qualidade de vida, do bem-
estar social & da satde dos seus associados;
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[V. Congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa empenhando-se no fortale-
cimento e na consolidagdo do espago de atagio de sews associados;

V. Celebrar convénios com entidades de direito piblico nas trés esferas governamentais para a
viahilizagAo de servigos piblicos em beneficios dos seus essociados e da comunidade;

VI  Constituir entidade de previdéncia privada, bem como participar de planos de beneficios pre-
videncidrios ou de assisténcia i saiide em ocutra entidade, tendo por beneficidrios os fun-
ciondrios e associados, inclusive pessoas a cles vinculados, seus dirigentes & emp

VIl.  Constituir parcerias com o setor governamental em projetos ¢ Programas para 2 g
emprego e renda;

VIII.  Desenvolver atividades de incubadora de novos negdeios e empreendimentos;

[X. Desenvolver atividades de treinamento, capacitagio ¢ atualizagdo profissional;

% Realizar servigos de consulioria e assessoria em suas dreas de especialidade;

X1, Realizar parcerias com cooperativas de trabalho, entidades empresatinis, instindighes de
ensino superior, organizagdes da sociedade civil de interesse pablico, instituighes do terceiro
setor em geral, comisses ¢ conselhos municipais, estaduais ¢ federais, assim como compor
cimaras seloriais e técnicas,

XIl. Fstabelecer convénios, acordos, contratos, parcerias, termos de fomento, termo de
colaboraglio e acordos de cooperagdo com instituigdes empresariais nacionais e internacionais
¢ com instituigdes piblicas visando o intercimbio de tecnologias, métodos e processos & 0
intercimbio cultural, técnico ¢ cientifico;

Xl Promovera gestdo de agdes, programas e projetos beneficiados pelas legislagdes de incentivos
fiscais vigentes;

IV, Promover entre seus asseciados e 4 sociedade, atividades de cardter cultural nas diversas ma-
nifestagdes artisticas existentes, como misica, danga, t2afro € outras, além de desenvolver na
drca esportiva ages em suas variadas modalidades, bem como programas de cariter social,
com o intuito de ampliar a socializagio ¢ integragho entre as pessods ¢ instituigdes;

XV. Promover a conservagiio do patrimOnio histirico e artistico,
XVI. Desenvolver atividades relacionadas i tecnologia; €
¥VI. Promover agies em prol da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia

e putros valores universais.

§ Unieo — A AMIC PR poderi, eventualmente, comercializar produtos, servigos e tecnologia que
estejam de acordo com as prerrogativas éticas e morais previstas neste Estatuto, desde que 05 resul-
tados econdmicos auferidos sejam aplicados integralmente na manutengio das suas atividades esta-
tutdrias.

Art6. A AMIC PR poderd propor agdes judiciais coletiva de qualquer natureza em
defesa dos interesses dos associados ¢ nio associades

CAPITULO
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art7.  Oquadroassociativo da AMIC PR seré compasto por ilimitado niimero de associados. !%/
Art8. O quadro associativo da AMIC PR poderd ser composlo pelas:

. Empresas Individunis, Sociedade Simples, Sociedade Limitada, Sociedade em Nome Cole- WA
tivo, Sociedade de Advogados e Sociedade Unipessoal Limitada, Microempreendedor Indivi-
dual (MEI) de acordo com a Lei Complementar 123/2006; _
1. Empresa Individual de Responsabilidade Limitads (EIRELI), de acordo com a Lei
12441/2011;
|
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. Sociedade Limitada Unipessoal (SLU), de acordo com a Len 13.874/2019;
IV, Produtor Rural cadastrado no CAD PRO;
V.  Profissional Liberal registrado em seu Conselho ¢ Profissional Autdnomo registrado na Pre-
feitura com alvara;
V1. Organizagies da Sociedade Civil - OSC: Organizagies Religiosas, Associagie idos Po-

liticos e Fundagdes;
VIl. Organizagies que atuem com Megdcios Sociais; ¢
VI  As sociedades empresariais legalmente constituidas que, por enguadramento figeal, niio pos-
suam as dencminagdes acima mencionadas, observando-se as peculiaridades
Social para cada categoria de associado, conforme as Leis vigentes no Pals.

Art 9. A qualidade de associado da AMIC PR € intransferivel, sendo com
tes categorias;

[.Fundadores;
I Honorhrios
fif Efetivos;

Art 10,  Associado Fundador é aguele que tenha subscrito a Ata de sua fundagdo, contribuido
assim para a criagio e institucionalizagio da AMIC PR

Art11.  Associado Honerdrio ¢ aquele que, sem fazer parte do guadro social, mas prestando
servigos ou beneficios de grande significado e releviincia & AMIC PR e seus associados, for
com este titulo homenageado.

§ Unico. O homenageado poderd ser Pessoa Flsica ou Juridica.

Art12.  Associado Efetivo serd todo o associado que atenda os critérios de admissio e que
contribui para a manutengfio administrativa e financeira da AMIC PR

Art13. Os associados ndo respondem solidiria efou subsidisriamente pelas obrigagies
contraidas pelo Conselho Diretor, Fiscal ou Deliberativo da AMIC PR, ndo havendo entre 51
direitos e obrigagdes reciprocas.

§ Unico. O titulo de Associado Honordrie, serd concedido pela AMIC PR, a partir da proposigio de
associados ou diretores, mediante a aprovagao de Conselho Deliberativo.

Secio 1 _
DA ADMISSAO

Art 14, Para integrar o quadro de associados da AMIC PR, os interessados deverio atender
aos seguintes requisitos de acordo com as categorias mencionadas no Art, 8%

§ Unico. Para ingresso na categoria de “associado efetivo”, poderio participar somente as
organizages previstas no Art. 8" do presente Estatuto,

Art 15, Para associar-se, o representante legal da organizaglio deverd preencher a proposta de
adesio fornecida pela AMIC PR, efetuando o pagamento da respectiva taxa de adesdo, que
scra cstabelecida pela Diretoria Executiva & stualizada anualmente, além de formecer a
documentagio prevista no Regimento Interno da associagio.
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Segdo 11
DAS DESFILIACOES

Art16. A qualguer tempo o associado poderd solicitar seu desligamento medi
assinado, devidamente justificado ¢ enderecado ao setor de cadastro da AMT

& 1% O desligamento sera homelogado apds a quitagdo de todes os débitos perante a C PR.
§ 2°. O Associado voluntariamente desligado da associagio poderd ser nela reintegradal a seu pedido,

a qualquer momento, devendo necessariamente atender as exigéncias deste Es . COmMO nova
associado. |

Secio TTT
DAS PENALIDADES E EXCLUSOES

Art17.  Poderdo ser suspensos pelo Dirctoria Exccutiva, aprovada pelo Conselho Deliberative,
por prazo que pode variar de 01 (um) a 06 (seis) meses, dependendo da gravidade da infragio,
os associados que, comprovadamente;

[.  Ofenderem por palavras ou atos a Associagio, Componentes da Diretoria Executiva ¢ dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e seus Colaboradores;
II.  N&o cumprirem as decisbes das Assembleias, da Diretoria Executiva e do Conselho Delibera-
tivo, ou aquelas tomadas por delegacio, em conformidade com o Estatuto,;
[II. Tenham procedimentos contedrios aos fins sociais ow a5 disposigdes estatutirias;
IV. Promoverem descrédito da AMIC PR,

§ Unico. Da pena de suspensiio caberd recurso. Aplicada esta penalidade, a implicagdo se dard apenas
sobre 0 uso e gozo dos direitos associativos, ndo incidindo a pena sobre as obrigagdes pecuniirias do
associado junto & entidade nem sobre o cumprimento das demais obrigagdes estatutanias.

Art 18,  Serio excluidos do quadro social da AMIC PR, os associados que:

I. Tenham procedimentos contriros aos fins sociais ou 45 disposigles estatutaniag,
II. Promoverem descrédito da AMIC PR,

. Apos 10 (dez) dias de inadimpléncia do boleto referente 8 mensalidade e demais despesas, 0
associado terd seus direitos e beneficios automaticamente suspensos;

IV. Faltarem com o pagamento de 03 [trés) mensalidades «/ou demais obrigagbes pecunidrias
contraidas pela AMIC PR em scu nome ou em sea beneficio, que tenham expressa
autorizagdo de contratagio pelo associado;

V. Emitirem declaragfes falsas na propesta de filiaglo efou no uso dos convénios e demais
documentos frmados com a AMIC PR;

VL. Deixarem de hoorar os convénios mantidos pela Emidade, dos quais esteja obrigado ac
pagamento;

VI  Sofrerem condenagdo com trinsito em julgado de sentenga judicial por faléncia, falsidade
ideologica, ou ainda qualguer outro delito que implique em deslealdade comercial;

VIII.  Forem reincidentss em casos de suspensio, conforme normas especificas do regimento
interno da AMIC PR.

§ 1%, Em qualquer caso de suspensdo ou exclusio, o assoviado ndo terd direito 4 restituigio das

contribuighes realizadas, devendo satisfazer, antes do fato, as suas obrigagles decorrentes da
condigio de associado, estando passivel de interpelaglo judicial, no caso de nie saldar suas

pendéncias, N
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§ 2% Cabera ao associade excluido, interpor recurso voluntirio, que nao terd efeito suspensivo da
penalidade, dentro do praze de 08 (oito) dias a contar da data da comunicagio da penalidade,
phservadas as seguintes formalidades de processamento:

I 0 Recurso serd dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, subscrito pelq fepresentante
legal da empresa associada ou Advogado contratado e contera explanagio de defesa de forma
ampla, podendo indicar provas oreis a serem produzidas em seu favor,

[l. Nao poderd ser negado o recebimento do recurso, que devers estar ac o de odas as
provas documentsis que queira o recorrente fazer uso em sug defesa, pem comoe do
comprovante de quitagio de todas as suas obrigagdes pecunidnias junto a AMIC PR até a data

do protocolo do recurso;
M. Havendo provas orais a serem produzidas, estas serlo ouvidas pnlu iretor Juridico da
entidade, na segunda reuniio do Conselho Deliberativo imediatamente seguinte a data do
protocolo do recurso, onde serd lavrado termo em separado da oitiva para inclusio no
processo,
IV, O recurso serd submetido & apreciagdo dos associados na primeira Assembleia Geral
convocada pela entidade, fazendo-o constar da pauta do Edital;
Apds a leitura, serd submetido 4 deliberagfio dos presentes que por maiona de votos decidira
pela manutenglio ou cancelamento da exclusio, cuja decisio ndo cabe recurso;
V1. Enguanto perdurar o recurso, o associado obrigatoriamente, continuard a contribuir com a
AMIC PR no que tange a mensalidade, usufruindo de seus direitos até a decisdo final.

=

§ 3° A exclusio do associado s0 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurse, nos termos previstos neste estatuto.

Segio IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art19. Com o deferimento da proposta de adesio, o empresirio adquire todos os direitos de
associado e assume todos os deveres e obrigagBes decorrentes deste Estatuto e das
deliberagles tomadas pelas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias.

Art20.  Sio direitos dos associados das categorias fundadores e efetivos em dia com as suas
obrigagdes pecunianas:

I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias;
.  Requerer por escrito, ao Conselho Deliberativo, qualquer medida de interesse coletivo;

. Votar ¢ ser votado para Membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, desde que em dia com as pbrigagies estatutirias, exceto a categoria de associado
Henoriric;

IV. Propor, fundamentadaments, & Diretoria Executiva e 80 Conselho Deliberativo ou as
Assembleias Gergis, medidas de interesse da Associagho;

V.,  Participar a convite ou de forma eletiva, de qualquer cargo ou fungiio da administragio da
entidade.
§ Unieo. Cada associado, nas categorias fundador e efetivo poderd ser representado junto a AMIC

PR por um ou mais membros, contudo, para efeito de votagio, terd direito a 01 (um) voto, de forma
pessoal, sendo vetado o vote por procuragdo em qualquer hipdtese.
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Secio ¥V
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art21. O associado findador ou efetivo tem a obrigagio de:

.  Cumprir as disposighes deste Estatuto e do Regimentio Interno da entidad
resolugdes regularmente tomadas pela Diretoria Executiva, Conselho Deli
Asscmbleias Gerais Ordindrias ¢ Extracrdindrias;

I[I. Contribvir, mensalmente, com a taxa de manutengio (mensalidade), bem cogho honrar com
todas as demais obrigagies pecunidrias contratadas junto AMIC PR em seu nome ou cm scu
beneficio, decomente de autorizagio,

IIl.  Satisfazer pontualmente todos os seus compromissos para com a AMIC
IV. Participar ativaments da vida social da entidade, colaborando de forma efetiva para a

valorizagdio de seus resultados;
V.  Exercercargos e respongabilidades assumidas em virtude de eleigiio ou nomeagio, com ética,
dedicagiio e intuito agregador;
V1. Comparecer &s Assembleias e reunides para as quais forem convocados;
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ

Art22. A Associacdo serd administrada por:

L Assembleia Geral;
II. Dirctoria Excoutiva;
IlI. Conselho Deliberativo; e
IvV. Conselho Fiscal,

Segdon 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art23. A Assembleia Geral - Ordindiria e/ou Extraordindnia, € o orgio sobemno da AMIC FR
& serd constituida pelos associados em pleno gozo de seus direites ¢ convocadas previamente
por Edital, na forma deste Estatuto, cabendo privativamente, além das demais atribuigdes:

I, Destituir os Dirigentes ¢ Conselheiros da AMIC PR;
M.  Alerar o presente Estatuto.

Art24. A Assembleia Geral - Ordingria e/ou Extraordiniria, serd convocada ¢ dinguda pelo
Presidente do Conselho Deliberalivo e, na sua ausénecia, o Vice-presidente.

§ 1°. Nos casos cm que houver comprovagio de agdes contririas aos dispositivos estatutdrios e ou
utilizagio indevida dos poderes concedidos aos organismos administradores da AMIC PR, poderio
também ser convocadas por, no minima, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos, conforme prevé o art. 60 do Codige Civil Brasileiro, com nova redagio dada pela Lei n®
11.127 de 2005. Sendo, neste caso, presidida pelo mais antigo dos associados requersnies;

§ 2°, Em qualquer caso, as Assembleias respeitario a ordem do dia previamente citada no Edital de
convocaglo, sendo nula & deliberaglio sobre assunto que ndo tenha sido mencionado no mesmo.

Art25. Em gualquer das hipoteses, a Assembleia Geral serd convocada mediante Edital nos
termos deste Estatuto com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Art26. Poderio participar das Assembleias Gerais, bem como de qualguer outra instincia
deliberativa da AMIC PR, com direito a voto, o associado que:

. Tenha ingressado no quadro societirio nos 60 (sessenta) dias anteriores & da copvocagio
da Assembleia Geral Ordinfria ou Extraordindria;

II. Esteja com seus direitos suspensos reativados, ja transitados em julgado, a istrativa ou
juridicamente.
Art27. O Edital de convocacio deverd indicar: k

I. A denominagio AMIC PR;
II.  Indicar s & Assemblzia Geral Ordindria ou Extraordinaria;
Ifl. O objeto e a panta dos trabalhos;
IV. Local, data e hora da instalagio dos trabalhos, sendo no minimo duas (1) chamadas, com
intervales de no miximo trinta (30) minutos entre uma ¢ outra;
V. Horano e local de votagio, quando se tratar de Pleite Eleitoral; ¢
V1. Data e assinatura do Presidentz ou de quem estiver convocando, conforme previsdo
estatutana.

§ Unico: O Edital serd afixado na Sede da Entidade ¢ publicado no minimo uma vez em jornal de
circulagiio municipal e ou regional, impresso ou eletrdnico regularizado, bem como também inserido
no site oficial da AMIC PR dentro do prazo de antecedéncia de 10 (dez) dias.

Art28, O gudérnm minimo para instalagio das Assembleias Gerais, observard a lista de
presenca, que serd de;

. 50% (cinquenta por cento) mais um (01) do nimero dos associados em condighes de votar,
em primeira chamada;
II. Com qualguer nimero de associados presentes em condighes de votar, sendo as decisbes
tomadas pela maioria simples, em segunda e dltima chamada.

Art29. Cabe & Diretorin Executiva e ao Conselho Deliberativo providenciar e promover i
ampla divulgagio das Assembleias,

Art30. Para as deliberagdes de Assembleia Geral que versar sebre & destimigio de Dirigentes
ou Conselheiros ou para elteragic do Estatuto Social da AMIC PR, & necessiria a aprovagio
de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira chamada e com qualguer nidmero de associados
presentes em segunda chamada,

Art31. O sistema de votacdo nas Assembleias, exceto nas Eleitorais que serd sempre secreto,
podera ser definido pelo plenario de duas maneiras:

l. Voto secreto (eserito ou eletrinico); - )
II.  Voto aberto (verbal ou por forma gesticulada de maneira a identificar a aprovagio ou
reprovacio da matéria),

Art32. Os trabalhos da Assemblein Geral serio dirigidos pelo Presidente do Conselho
Deliberative ou seu vice-presidente ou entdie quando convocadz em atenclio ao Art. 24, § 1°
do presente Estatuto, sendo neste caso, presidida pelo mais antige dos associados requerentes.

Art33. A Ata da Assembleia, apds lida integralmente, sera posta para apreciagio e uma vez
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aprovada, com ou sem cmendas, serd assinada por quem a presidiu e por quem & secretariou,
juntamente com trés associados habilitados e designados pelo plendrio,

Titulo I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art M. A Assembleia Geral Ordindria serd realizads, obngatoriamente, uma VEZ por ano no
primeiro quadrimestre, apis 0 encerramento do exsroicio social da entidade quq coincide com
o ano civil e deliberara sobre 0§ seguintes assuntos:

§ 1° A Prestacio de contas da administragdo, relativa ao exercicio findo, comp

I.  Parecer do Conselho Fiscal;
II. Demonstrativos Contabeis;
M. Relatdrio descritivo das principais atividades realizadas;
IV. Plano de atividedes para o exercicio corrente.

§ 2°. Em ano eleitoral na AMIC PR, a Assembleia Geral Ordindria respectiva deverd ser realizada,
obrigatorizmente, antes da posse dos novos Dirigentes e Conselheiros eleitos, tratando

exclusivamente dos itens que integram o § 1° deste artigo.

Titulo 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art35. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a para deliberar sobre assuntos de
interesse da AMIC PR, desde que mencionado no Edital de Convocaglio.

Art36. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

. Reforma do Estatuto, total ou parcial;
I,  Mudanga ou alteragio dos objetivos ds AMIC PR;
I1I. Resolver casos omisses deste Estatuto;
IV.  Autorizar a venda, alicnago ou oneragio dos bens imdveis;
V.,  Dissolughio da Associagio;
¥1. Destituigio dos Dirigentes ¢ Conselheiros;

Pardgrafo dnico — A Assembleia Geral Extraordindria, conforme a urgéncia dos assuntos @ serem
tratados, poderd ser convocada com prazo de antecedéncia de 4 (quatro) dias da sua realizagio, desde
que eutorizada essa conveocagdo pelo Conselho Deliberative,

Sepidoe 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art37. A Dirctoria Executiva serd composta pelos seguintes cargos:

I Presidente;
M, Vice-Presidente;

I, Diretor Financeiro;

V. Diretor Administrativo;
V.  Diretor Juridico;






V1.  Diretor de Negocios;
VI, Diretor de Relagoes Institucionais,
WIII,  Diretor de Patrimdnio;
IX. Diretor Projetos:

X. Diretor de Desenvolvimento Sustentavel; e
X]l. Diretor de Inovagio.

Art 38,  Os cargos da Diretoria Executiva, do Consclho Fiscal e do Conselho Q@liberativa, nio
serio remunerados, por qualquer forma e ndo hd distribuiglo de lecros, ponificagdes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma,

§ Unico. A AMIC PR reembolsard as despesas contraidas pelos seus Di 5, Conselheiros,
associados ou convidados com qualificaces profissionais especificas, giando a estiverem
representando,

Art39.,  Osdirctores da AMIC PR ndo serfio pessoalmente responsdveis pelas obrigagies que
contrairem em nome desta, mas responderdo pessoalinente, pelos prejuizos de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.

Art40. Os diretores da AMIC PR, quando houver impedimento, vacincia de carge, perda da
qualidade de associado, desidia ou auséncia injustificada em reunides para as quais forem
convocados, perdem a sua condigio no Cargo de Diretor ou Conselheiro, sendo substiniido
por outro associado, com todas as prerrogativas daguele, com a transmissio do cargo lavrada
em At do Conselha Delibarativo,

§ 1° Infringird o disposto neste artigo o diretor que:

I. Faltar sem justificativas, tendo sido convocado por qualquer meic a 03 (Trés) reunides
consecutivas ou 05 (Cinco) alternadas;
1. Ter conduta que caracterize negligéncia no cumprimento das suas fungdes.

§ 2°. Para a comprovagio do item “I” do parigrafo anterior, basta verifica¢fio junto 4 listagem de
prescnga das reuniocs,

§ 3°. A negligéncia se caracteriza pela inércia, preguiva, desleixo, desatencio e indoléncia com que
executa os servigos ¢ fungdes que [hes estio afetos em decorréncia do seu cargoviungdo, que uma vez
sendo notdria, implicard na perda do cargoe/fungdo,

& 4°, Demais atribuigtes serio definidas no Regimento Interno da AMIC PR,

Art4l. A substituigiio serd feita na primeira reuniio subsequente dquela em que se consumol
a ultima falta ou se constatou & negligéncia c se dard na seguinte forma:

I. O substituto de qualquer cargo vago, excete o do Presidente, scra mdicado pelo Presidentc ¢
submetido & aprovagio do Conselho Deliberative;
. Qualguer diretor poderd solicitar o seu desligamento do quedro da Diretoria, mediante
comunicagio por escrito, encaminhado ao Presidente;
. Apds aprovagiio do(s) nome(s) pela Conselho Deliberativo, a indicagio do Presidente, deverd
ser homologada em ATA pela Diretoria Executiva para ocuparein 08 CArgos vagos.

Art42. Na vacincia do cargo de Presidente, este serd substituido automaticamente pelo Vice-
Presidente, na primeira reunido da Dirctoria Executiva com posse lavrada em Ata.

o o

g






§ Unico - A vacincia do cargo de Presidente se dard pelos motives apresentados pelo mesmo em
comunicado por eserito & Diretoria Executiva, cabendo ao Vice-Presidente, seus direitos na forma do
Art. 44, § 1%

Art43, Compete & Diretoria Executiva:

=

Reunir-se ordinariamente, uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que fiecessana, por
convocagio do Presidente, ou ainda, por solicitaglo dos Conselhos Fiscal ou Dpeliberativo;
Deliberar 0s assuntos administrativos, de acordo com o Estatuto, com a maiorig dos votos dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate;
Elaborar e apresentar para analise ¢ aprovagio do Conselho Deliberativo o Regimento Intérno,
tendo por hase as finalidades estatutirias;

Geerir 0s interesses econdmicos e financeiros da Entidade;

Definir o quadre de Colaboradores;

Divulgar os servigos prestados ¢ realizodos pela AMIC PR,

Acompanhar juntamente com o Conselho Fiscal as prestegdes de contas trimestrais;
Apresentar o relatdrio de atividades e as demonstragies financeiras de cada exercicio findo,
para apreciacio da Assembleia Geral Urdinana,

Planejar as atividades da AMIC PR, tragando normas ¢ controlando resultados;

Fixar as despesas da administragfio em orgamento anual;

Indicar os estabelecimentos bancdrios, nos quais devem ser efetuados os depositos de
numeririos disponivels;

Zelar pelo patrim&nio da AMIC PR;

Zelar pelo cumprimento da legislag@io em vigor, no que diz respeite & AMIC PR.

f—
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Artdd. Ao Presidente compete, dentre ouiras, as seguintes atribuigoes:

Representar a AMIC PR em juizo cu fora dela, ativa ¢ passivamente;

Supervisionar todas as atividades da AMIC PR;

Assinar os cheques bancdrios, conjuntamente com o Diretor Financeiro ou o Diretor
Administrative, na anséneia do primeiro;

Assinar com o Diretor Finenceiro, contratos e demais documentos constifutives de
ohrigagtes;

Assinar conjuntamente com o Secretirio, a correspondéncia da AMIC PR

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais,
Diar cumprimento As resolugdes das Assembleias e da Diretoria Executiva;
Nomear Comissies ¢ delegar aos demais Diretores atribuigbes especificas;
Orientar a elaboraglio do Oreamento Anual e os Relatorios da Gestio;
Nomear Membros de Comisstes ou Grupos de Trabalho que venham a ser criados para
desenvolvimento das atividades da AMIC PR;
Apresentar & Assembleia Geral, a Prestagio de Contas da Diretoria Executiva, acompanhada
de Parecer do Conselho Fiscal,

Autorizar o pagamento das contas da AMIC FR;

Momear, fixar remuneracio ¢ vencimentos para a fungiio de Assessoria da Fresidéncia,
conforme regimento interno;

Encaminhar anualmente a0 Conselho Deliberativo, relatorios de atividades e demonstrativos
contibeis das despesas administrativas e dos projetos, bem como os pareceres do Conselho
Fiscal sobre os balancetes ¢ balango anual;

XV.  Elaborar e submeter acs Conselhos Fiscal ¢ Deliberativo, o Omgamento ¢ Plano de Trabalho

Anual;

XV1.  Propor aos Conselhes Fiscal e Deliberativo, reformas ou alteragies do presente Estatuto;

ﬂ [ wﬂL
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XVIl.  Propor ao Conselho Deliberativo a fusdo, incorporagdo e extinglio da AMIC PR, observando-
s¢ o presente Estatuto quanto ao destine de seu patrimonio;
XVIN.  Elaborar e atualizar, sempre que necessirio, o modelo de gestio administrativa, utilizando as
ferramentas estratégicas disponiveis;
XIX. Outorgar procuragio, juntamente com Diretor Financeiro, para fins especifi

§ 1°, Salicitar a devolugdo do cargo ao Diretor ou Conselheire, por problemas de infompatibilidade

profissional ou negligéncia.

§ 2°. Compete a0 Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséncia, impedim
perda do cargo por qualguer razdo prevista ou nio neste Estatuto, ou ainda quando
assumindo automaticamente suas obrigagies estatutarias.

to, vecincia ow
r ele solicitado,

Artd5 Ao Diretor Financeiro, ou na sus auséncia o Diretor Admimistrativo, compete:

L.  Responsabilizar-sc pela guarda de valores da AMIC PR;
II.  Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos ¢ demais decumentos
constrativos de obrigagio;
IIl.  Efetuar pagementos com 2 prévia autonizagdo do Presidente;
IV. Apresentar ao Conselho Diretor, trimestralmente, mapa demonstrative de receitas e despesas;
V.  Promover a cobranga da taxa de adesiio, mensalidade ¢ outros valores 4 AMIC PR;
V1.  Substituir o Vice-presidente em seus impedimentos, auséncia, vacincia ou por nomeagdo;
VIL  Awvaliar e apresentar alternativas de utilizagio de capital;
VIII.  Asvaliar o impacto financeiro dos investimentos atuais e futuros;
IX. Auxiliar ne elaboragio de estudo de viabilidade financeira ¢ ccondmica;
X.  Acompanhar a execugio do plangjamento orgamentario.

Art46. Ao Diretor Administrativo, ou na sua auséncia ao Diretor Financeiro, compete:

. Secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva ¢ das Assembleias Gerais,
respongabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;
II.  Orientar ¢ zelar pelos trabalhos de secretaria, estabelecendo normas para o sew funcionamento;
II. Assinar, conjuntamente com ¢ Presidente a comespondéneia da AMIC PR,
IV. Auxiliar e subsidiar a presidéncia ¢ a dirstoria no desenvolvimento de projetos estralégicos,
mercadologicos e administrativos;
V. Promover o fortalecimento da imagem da entidade no ambiente mtermo & extemo;
VI Atuar junto a equipes e parceiros para infegrar os diferentes componentes necessarios para a
comunica¢do e gestio de relacionamento;
VI,  Desenvolver agies de captagio, retengio e melhoria continna dos recursos humanos;

Artd7. Ao Diretor Juridico, Advogado inserito no OAB/PR, compete:

I. Coordenar o Departamenio Juridico da AMIC PR;
II.  Emitir pareceres juridicos quande solicitades pelo Presidente;
. Representar a AMIC PR perante érglo administrativo ou judicidrio, mediante instrumento
procuratorio;
IV. Tratar com zelo as questdes judiciais da AMIC PR,

Art48. Ao Diretor de Negbceios, compete:

. Auxiliar no desenvolvimento de novos negbcios com destaque para os setores de Indistria,
Comércio e Prestagio de Servigos e no segmento do Terceiro Setor, precisaments no campo
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Art49, Ao Diretor de Relegoes Institucionails, compete:

de "MegOcios Sociais™,
Desenvolver, dentro de suas dreas, trabalhos de interesse dos associados mentendo esireila
ligagiio com os Empresarios no sentido de apurar necessidade de que possam ser atendidas
pela AMIC PR;

Criar Grupos de Trabalho ou Comissiies para estudos de problemas especificos
de agio;

Propor ¢ sugerir medidas a serem tomadas pela AMIC PR e que atendam
SEUS a550C1ad0s.

(“oordenar os trabalhos de informagdes intemas ¢ externas de interesse da :
Promover a divulgagio da AMIC PR e suas atividades através dos meios de unicagio;
Solicitar a elaboragdio, divelgagio e distribuigin, entre os associados de boletins informativos
das atividedes em conjunto com outras entidades parceiras ¢/ou filiadas 8 AMIC PR;

Por indicacio do Presidente, representar a AMIC PR perante drgiios e entidades de todas as
esferas comrelatas;

Desenvolver projetos que visem A interagdo da Entidade com Secretarias ¢ Ministerios em
qualquer esfera, pablica ou privada.

Art50. Ao Diretor de Patrimnio compete;

11,
M.

Responsabilizar-se pela guarda e manutengBo do patriménio da AMIC PR,

Administrar obras, reformas e imobilizagtes necessdris;

Apds a aprovagio em Assembleia Geral especifica, promover a compra e/ou venda de bens
do ativo fixo ou patrimenial.

ArtS5l. Ao Diretor de Projetos, compete:

1L
111,

Iv.

VL

[X.

X1

Fomentar o crescimento e desenvolvimento do quadro social, promovendo cencursos e
premiagdes aprovades pela Diretoria Executiva;

Fomentar eventos institucionats, culturais e recreativos entre os associados;

Administrar as atividades institucionais, recrcativas ou de servigos que vierem a serem
desenvolvidas pela AMIC FR;

Atuar com o desenvolvimento e execugio eventos ¢ projetos institucionais;

Coordenar e executar as atividades dos comités téenicos, encaminhando as agles, deliberagdes
e demais demandas;

Estabelecer convénios, acordos, contratos, parcerias, termos de fomento, termo de
colaboragio e acordos de cooperagiio com instimigfies empresariais nacionais ¢ intemnacionais
e com instituigdes piblicas, visando o interciimbio de tecnologias, métodos e processos ¢ o
intercimbio cultural, técnice e cientifico;

Celebrar convénios com entidades de direito pablico nas trés esferas governamentais para @
viabilizagio de servigos piblicos em beneficios dos seus associados e da comunidade;
Constituir parcerias com o setor governamental em projetos ¢ programas para a geragio de
Emprego ¢ renda;

Realizar parcerias com cooperativas de trabalho, entidades empresariais, instituigdes de
ensino superior, organizagies da sociedade civil de interesse pithlico, instituigdes do terceiro
setor em geral, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor
cimaras sctoriais e técnicas,

Promover a gestdo de apdes, programas e projetos beneficiados pelas legislagées de incentivos
fiscais vigentes;

Disseminar conhecimentos através da realizagiio de cursos ¢ eventos ligados a assuntos de
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interesse da indistria, coméreio, servicos ¢ do terceiro selor;
X1l Elaborar trabalhos escritos, inclusive pareceres, promover pesquisas, seminarios ¢ demais
eventos que estimulem o estudo, a discussdo e a defesa dos temas respectivos,

Art 52, Ao Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, compete:

1.  Promover o Desenvolvimento Sustentivel da AMIC PR;
1. Implantar o conceito de sustentabilidade social, sustentabilidade am
sustentabilidade econdmica entre os associados ¢ na gestio da AMIC PR;

II. Propor agies para que os associados também possam estar cientes da importdncia do
Desenvolvimento Sustentivel;

IV, Pesquisar e difundir entre os associados e a comunidade, quando necessario, # abilidade de
crescimento econdmico vinculado ap provimento des necessidades as humanas,
reduzindo o impacto ambiental;

YV,  Promover o desenvolvimento do Terceiro Setor na drea de abrangéncia da AMIC PR,

V1. Coordenar o estudo ¢ a implantagiic na AMIC PR e na orientagio aos seus associados dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, também chamado de ODS, consolidando uma
agenda socioambiental;

VIl. Gerar conhecimentos e capacitaghes especificas para a atuagio no terceiro setor atraves de
pesquisas ¢ estudos no dmbito doutrinario e legislative;
VIII.  Elaborar estudos visando a compilagio legislativa, objetivando a produgiio de contnbuigtes

IX

X

de “lege ferenda™ e o aprimoramento do marco legal do terceiro setor;
Disseminar conhecimentos atmavés do realizac@o de cursos e eventos ligados = assuntos
juridicos e de interesse do terceire sctor;
Gerar capacitaglo para a boa intervenglio institucional ¢ o fomento, desenvolvimento ¢
implementagio de Projetos e Programas de Cunho Social tanto advindos da iniciativa Privada
¢ Organizaghes da Sociedade Civil, bem como dagueles decorrentes de programas
governamentais, nos termos a serem definidos pela OAB, contribuindo indiretamente para a
melhor visibilidade do setor;
XI.  Disponibilizar 4 sociedade civil organizada e aos interessados, os resultados decomrentes dos

trabalhes desenvolvidos;

XIl.  Elsborar trabalhos escrites, inclusive pareceres, promover pesquisas, semindrios e demais
eventos gue estimulem o estudo, a discussio e a defesa dos temas respectivos.

Art53. Ao Diretor de inovagio, compete;

.  Traduzir os desafios estratégicos da instituiglo na construgdo de um portfdlio de projetos ¢
iniciativas de inovagio,

I. Realimentar a formulagio da estratégia com informagies sobre as tendéncias ¢ mudangas no
ambiente externo,

. Awuxiliar no desenvolvimento e implantagio de projetos de inovagio para equilibrar as
necessidades da entidade e a0 mesmo tempe perando impacto para o associado e para a
sociedade;

IV. Auxiliar no desenvolvimento de novos negocios com destaque para abertura de novos
mercados, canais de vendas, clientes ¢ associados;

V. Liderar a frente de projetos de inovagdo da entidade oferecendo o suponie ¢ @ gestio ativa
entre as equipes de projetos;

VI. Desenvolver atividades de incubadora de novos negéeios e empreendimentos;

VIl. Desenvalver atividades de treinamento, capacitagdo e atualizaglo profissional;
VIII.  Estabelecer convénios, acordos, contratos, parcerias, termos de fomento, termo de
colaboragdo e acordes de cooperagiio com instituigdes empresariais nacionais e internacionais
¢ com instituigbes pablicas visando o intercdmbio de tecnologias, métodos e processos © @
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intercimbio cultural, téenico & cientifico;

Art54. Os Diretores ndo terdo autonomia para decidir individualmente, devendo as
deliberactes serem tomadas em comum acordo com a Dirctoria Executiva e Consclho

Deliberativo.

Art55. E vedado a participagio em Orgdos de diregio e conselhos, de ros eom
parentesco até 3° (lerceiro) grau com agentes politicos ou com outros membros ponentes,
dos mesmos.

Secio 1L
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ArtS6. O Conselho Deliberativo é responsivel pelo direcionamento estratégico e politicas de
administraglie, compreendendo as fungdes de delibersgdo e orientsgdio da entidade, fixando
diretrizes, objetivos, servigos assistenciais ¢ aplicagio do patrimdnio,

Art57. O Conselho Deliberativo compor-se-i de no minimo 7 (set2) membros, de varas
ramos ¢ atividades dos associados, eleitos juntamente com a nova Dhiretoria Executiva e
Conselho Fiscal, a cada 2 (dois) anos, por meie d2 Pleito Eleitoral,

§ Unico: Apds & promulgagdo do resultado da eleigio da nova Diretoria Executiva e scus conselheiros,
reunir-se-fio ordinariamente os membros eleitos do Conselho Deliberative com a finalidade de eleger
set Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio,

Art58. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo dirigir as rounides, executar as
deliberagdes, bem como praticar os demais atos & ele atribuidos por este estatuto e regimento
hierno.

Art59. Compete an Consclho Deliberativo:

. Deliberar sobre a proposta orgamentéria anual apresentada pela Diretoria Executiva;
II. Aprovar, mediante propostas da Diretoria, o valor das mensalidades, taxas e outras
contribuighes;
[l. Emitir parecer sobre o relatorio das atividades anuais da Diretoria Exccutiva, pam ser
apresentado aos associados na Assembleia Geral Ordindria;
IV. Propor a Assembleia Gerl para reforma deste Estatuto,
V. Suspendera execugio dos atos da Diretoria Executiva lesivos aos interesses da AMIC PR,
VI, Conbecer & apreciar recursos interpostos contra atos do Presidente, da Diretona o do proprio
Conselho Fiscal, na forma regimental;
VII. Rever as decisdes da Diretoria Executiva, guando dela decorrer recurse interposto por
terceiros interessados;
VI Aprovar o Regimento [nterno da AMIC PR;
I¥. Exercer outras atribuiges previstas neste Estatuto e no Regimento Interno da AMIC PR,
dirimir dividas surgidas na interpretacio das normas ¢ dispor sobre omissoes.

Art 60, Reunir-se-io os conselheiros ordinariamente, uma vez a cada trimestre, em data
previamente estabelecida por seu Presidente, a fim de se inteirar do andamento geral dos
projetos e trabalhos da Diretoria Exccutiva ¢ Conselho Fiscal, resolver os assuntos por esta
oferecidos 4 apreciagio e sugerir medidas consideradas dteis & realizagio das finalidades

associativas,
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§ Unico: Poderd ser convocada extraordinariamente por membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, desde que devidamente fundamentado o pedido para esta convocagio.

Art61.  As sessdes do Conselho Deliberativo serfio dirigidas pelo seu Presidents, ou por seu
substituto legal. |

& 1° As decisdes serfio tomadas por maioria simples dos votos, dos conselheiros presdntes sendo
necessario no minimo a presenga de 50% (cinquenta por cento) conselbeires, e do Presidlente ou seu
substituto, lavrado em ata, assinada por todos os membros presentes, ndo podendo consfituir & pauta
de deliberagdo matéria estranha a ordem do dia, previamente estabelecida pelo membro gge convocou
a reunido, cabendo ao Presidente o voto de qualidade no caso de empate. \

§ 2° Perde 0 mandato o conselheiro que, sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou
a 3 (trés) alternadas.

§ 3" As vagass decomrentes de renincia, falecimento ou perds de mandate, serio preenchidas pelo
proprio Conselho mediante indicago do seu Presidente.

Art62. As reunides do Conselho Deliberative poderdo ser assistidas por membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva desde que convocados, os quais terio amplo poder
de discussio, excluindo-se o direito de voto.

Art63. Fiea sujeito a apreciagio do Conselho Deliberativo toda matéria que ndo for de
competéncia da Assembleia Geral.

Art64. A Diretoria Executiva, Conselho Fiscal € Conselbo Deliberativo poderdo realizar suas
reunides em modo virtual, quande houver necessidade.

Seciio V1
DO CONSELHO FISCAL

Art65. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (¢inco) Membros eleitos, com representantes
dos associados, preferencialmente com conhecimentss téenicos da drea, nos termos deste
Estatuto, todos eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, devendo ser renovadoe em cads
pleito eleitoral pelo menos 1/3 (um terpo) dos membros

Art66. Compete a0 Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizaglo sobre as operagies e
atividades de gestio e financeiras da AMIC PR, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes
atribuighes:

I Conferéncia dos cxtratos bancirios pertinentes 4s contas de movimentagdes cotidianas e as
aplicages financeiras existentes, verificande também, o cumprimento das determinagdes
emanadas da Diretoria Executiva, para 3 movimentagio dos recursos financeiros da AMIC
PR;

II.  Verificar o cumprimento das decisdes e resolugbes tomadas pela Assembleia Geral;
IIl.  Analiser contas, demonstrativos contdbeis, relatorios gerenciais e projetos dando seu parecer
por escrito, em forma de ATA;
IV. Encaminhard Diretoria Executiva o parecer das contas anuais;
W, Reunir-se ordinariemente, a cada tris meses, pata apreciar as comtas mensais e
extraordinariamente, quando convocado pela Dirctoria Excoutiva ou Conselho Deliberativo;
V1.  Sugerir medidas que possam contribuir para a redugdo de custos e para a melhonia da

qualidade da gestio da AMIC PR;
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VIL  Apresentar os resultados wrimestrais aos Diretores para seu acompanhamento conforme Art.
44, VII;
VIII. Nomearum Presidenie ¢ um Secretirio entre os membros, para as reumides trimestrais de suas

competéncias.

Art 67, Ocorrende vacdneia no Conselho Fiscal, serio nomeados pelo Conselho Ehi:ruljw
em reunido convocada para este fim, os associados quites com o setor Financeiro § obrigagdes
Estatutérias.

CAFITULO Y
DAS ELEICOES \

Art68. Compete ao Presidente do Conselho Deliberative convocar a Assembleia Geral para
as eleicdes do quadro de Dirigentes e Conselheiros, nomeando a respectiva comissio eleitoral,
que deverd atentar para a manutengdio da ordem, imparcislidade e rapidez no processo de
apuragdo dos votos.

§ Unico: O Edital de Convocagdo da eleigdo devera ser publicado em até 15 (quinze) dias antenores
i Assembleia Eleitoral, e deveri constar a formagdo da comissio eleitoral, a data do pleito eleitoral e
a convocagio parg o protocolo de registro das chapas, conforme regimento intemao.

Art69.  As eleicdes diretivas realizar-se-io uma vez a cada dois anos, com mandato de igual
periodo na conformidade deste Estatuto, devendo ser renovado em cada pleito eleitoral pelo
menos 1/3 (um terco) dos componentes da Diretoria Executiva, ¢ dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, sendo permitida a recleigio do Presidente da Dirctoria Executiva por apenas
ma vez, sem qualquer restricio relacionada com o aspecto moral ¢ ético.

Art70, Nio poderio ser eleitos para os cargos diretivos ou consultivos da entidade 0%
associados que exeryam cargos, empregos ou fungBes piblicas junto aos drglos do Poder
Piiblico ou que possuam parentesco até o 2° gran com agentes politicos ou gestores de
entidades da administragio pablica, direta ou indireta.

Art71. As eleicbes dirctivas serfio sempre realizadas na segunda quinzena do més de
novembro de cada ano do calendario eleitoral da AMIC PR, devendo o Edital ser elaborado
observando-se o disposto no Art. 27 deste Estatuto.

Segdio |
DOS PROCEDIMENTOS ELEITORAIS

Art 72, O processo cleitoral também serd regulamentade pelo Regimento Intemo da AMIC
PR, elahorado pela Diretoria Executiva e aprovade pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art 73 O patrimédnio da AMIC PR estd formado por:

1. Valores, bens mdveis ¢ imdveis;
. Doagbes ¢ subvengles e legados;

Art 74, Constituem receitas da AMIC PR: \J_/\
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I Taxa de adesdo, de acordo com os valores determinados pela Diretoria Executiva e aprovados
pelo Consclho Deliberativo;
1. Mensalidades de acordo com os valores determinados pela Diretoria Executsy
acréscimos legais:
M. Doagdes em moeda corrente nacional e intemacional em geral;
IV. Recumsos provenientss de convénios, doagbes, eventos, servigos, patrocinios, |
diversas e outras; '
V. Doagdes e/ou contribuigdes voluntdrias de pessoas fisicas efou juridicas;
V1. Das mensalidades de associados; e
VIl.  Convénios e contratos;
VIII. Elaboragio de Programas e Projetos;
IX. Campanhas e promogies;
X.  Prestagiio de servigos;
¥1. Recursos de incentivos fiscais;
XIl.  Subven¢hes piblicas e privadas;
XIIl. Fundos Patrimoniais - Lei 13.800/2019;
XIV. Sorteios, vale-brindes, concursos ou operagoes assemelhadas — Lei 13.019/2014
XV,  Outras fontes compativeis com as finalidades da AMIC PR

als 0§

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art75. O cxorcicio social da AMIC PR toré duragdo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano, podendo ser alterado de tempo ¢ data, de acordo com alteragbes dos
Estatutos Sociais.

Art76. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar, com base nos principios de
contabilidade e nas Normas Brasileiras de Contabilidade, os Demonstrativos Contabeis para
a aprovagdo pelo Conselhos Deliberativo e Fiscal, dando a publicidade necessiria,

CAPITULO VIII
DA CONTABILIDADE E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art77. A prestagio de contas da AMIC PR observard as seguintes normas

I Os principios da contahilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragfes financeiras da entidade, incluindo as Certidio de Debitos
relativos a créditos tributéries federais e 4 divida ativa da unifio - CND, Certidio do Fundo de
Garantia por Tempos de Servigo - FGTS, Certidio Megativa de Tributos Estaduais, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e Certiddo Negativa Municipal da Sede ¢ Filiais,
colocando-os & disposigio para exame dos associados;

. Arealizagio de auditoria, inclusive por auditores externos mdependentes, se for o caso; e
IV,  Aprestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos.

Parigrafo Unico: Para comprovagio do Inciso 1T referente as Certiddes Negativas, o Conselho Fiscal

poderd aceitar Cortidies Positivas com Efeito de Megativas com a devida justificagio, entre is quais:
parcelementos de tributos, fributo langado, mas ndo vencido.
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CAPITULO IX
DA ]]EETITLFIGJLD

Art 78, O presidente, a diretoria e ou os conselheiros poderdo ser destituidos a qualquer tempo,
nos cesos de grave infringéncia ao presente Estatuto, 4s deliberagfes da Aszemblei al, ou
nos casos de infringéncia ao Codige Civil ou Penal vigentes,

§ 1° - O julgamento relativo & destituig@o do Presidente serd realizado mediante con
Assembleia Geral para este fim, efetuada por qualguer associado quites com suas obrigdgdes civis,
administrativas e estafufinas

§ 2° - A convocagio referida no parigrafo anterior deverd ser publicada em Edital na sade/da entidade
ou na imprensa local e divulgada aos associados com a ordem do dia com antecedéncia de 3 (cinco)
dias.

Art79. Fica assegurado o direito de defesa e recurso aos Diretores e Conselheiros durante o
julgamenta, ou apds mediante processo judicial.

Art80. Deverd constar em Ala propria, lavrada c assinada por todos os presentes até o
encerramento da Assembleia, 0s motivos, sérios € relevantes ¢ em conformidade com os
dispositivos deste estatuto que o3 levaram ao julgamento

Art81. A iniciativa para julgamento dos membros da Diretoria e ou Conselheiros cabera a
qualquer associado, de acordo com o que prevé este estatulo

Art81.  Deliberada e decretada a destituicio, no caso da Presidéncia, deverd assumir o cargo ¢
Vice-Presidente.

g Unico — Niio havendo concordincia por parte do Vice-Presidente em assumir o cargo em vacaneia,
devera ser eleito pela Assembleia Geral novo representante legal da Entidade, ou, se for o caso, nova
Diretoria & ou Conselhos provistrios, até novas eleigdes, que ocorrerlio conforme previsto neste
Estatuto.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art 83,  Em caso de dissolugfio, terminada a liquidaghio, solvido todo o passivo e realizado todo
o ativo, o patriménio liquido existente serd entregue a uma ou mais entidades congéneres com
existéneia legal, a juizo da Assembleia Geral.

§ Unico — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada especialmente para esta finalidade
em conformidade com os Arts, 23 e 55. ‘3

CAPITULO X1 AN\

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art B4, Fste Estatuto Social sé poderd ser alterado ou reformado em Assembleia Gerel
Extracrdinaria, convocada especialmente para essa finalidade e de scordo com as disposighes
estatutirias.

Art 85.  Nenhum outro instrumento intemno poderd contrariar os principios legais estabelecidos
neste Estatuto, Lepislacio vigente ou Constituigio Federal.
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Art 86. O casos omissos serdo definidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, em conjunto, obedecendo & legislagio vigente, no que couber.

hipoteca, alienados ou vendidos, mediante autorizagio da Assembleia Geral

Art 87. Os bens imdveis que a AMIC PR venha a possuir, so poderio ser gm% com
convocada especialmeme para essa finalidade, conforme disposigio estatutéria,

Art89. A AMIC PR criard o orgic de OUVIDORIA que ficara encarre
processar e responder as solicitagbes relacionadas & gestfio ou a qualquer ﬂu{ assunto que
esteja relacionado com as suas finalidades estatutdnas.

Art90. A AMIC PR atenderd, no que The couber, as legislagties pertinentes ao regime juridico
das parcerias entre a administrapio piblica e as organizagies da sociedade civil,
especificamente a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores.

Art91. A AMIC PR ¢é uma entidade sem envolvimento em atividades politico-partidarias,
religiosas ou de segmentos que contrariem sua filosofia, a moral ¢ os bons costumes,

ArtY2. A presente Alleragio Estatutiria entrara em vigor na data de seu registro em cartorio,
Art93. FEsta décima terceira alterscip estatutiria foi aprovada pela Assembleia Geral

Extraordindria, especialmente convocada para este fim, revogendo-se as disposighes
estatutdrias anteriores ¢ outros instrumentos legais internos conlririos ao presente.

Cascavel - Parana, 24 de agosto de 2021
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